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Assistiamo inermi al SILENZIO ASSORDANTE di
guest’ Amministrazione, che continua a lasciare nell’isolamento
comunicativo i dipendenti.

Il momento di forte criticita e di cambiamento che stiamo vivendo presupporrebbe un
tavolo permanente di confronto e di concertazione con incontri frequenti e calendarizzati,
suggeriti e proposti dalla stessa Amministrazione, per garantire una doverosa e corretta
informazione sugli step che ci attendono durante I’articolato processo di riorganizzazione.

E invece I’Amministrazione latita......
Accogliamo con favore I’insediamento, in tempi celeri, della nuova RSU e auguriamo ai
nuovi coordinatori di lavorare uniti per garantire la tutela del lavoro e dei lavoratori.

Mentre e sceso il silenzio sulla riorganizzazione in atto e sui tagli programmati, assistiamo
di contro al fragore degli spostamenti logistici dei nominati consiglieri delegati.

Ci chiediamo se fosse necessario 0 quantomeno opportuno impiegare risorse per traslochi e
spostamenti, visto che esistono da sempre uffici dedicati al Consiglio e non parrebbe
un’urgenza quella di destinare nuovi spazi, senza alcuna logica organizzativa.

La UIL FPL chiede a gran voce un incontro URGENTE con I’Amministrazione e con il
Sindaco Pisapia affinché risponda ai tanti silenzi.

Innanzitutto chiediamo di essere compartecipi di questa riorganizzazione affinché sia
garantita una reale possibilita di rinnovamento, che parta da una logica di efficienza e di
efficacia.

Le risorse umane non vanno semplicemente ridotte, ma riorganizzate: riorganizzati uffici e
servizi, omogeneizzate Aree e Settori, fare ruotare i dirigenti che da tanto tempo sono nello
stesso settore o Area (segnaliamo che un dirigente non si sposta dal settore/area del
2004)...perché?........

Non si puo pensare che ad una riduzione del numero dei dipendenti non corrisponda
proporzionalmente e funzionalmente una rivisitazione di posizioni e responsabilita.

La UIL FPL chiede che i sindacati siano resi partecipi € non vengano chiamati
solamente ad attestare la conclusione di un processo che, inevitabilmente, ci vede
parte attiva.

GAU UIL FPL Citta Metropolitana
Di Matteo Alfonso, Melilli Giuseppe, Salomi Enrico, Tucci Eugenio, Di Cristo Vincenzo, Gallina Davide, Lo Verso Livio, Margarita
Vincenzo, Pipitone Adriano, Robbioni Fabio, Cafaro Giuseppe, lagallo Manuel, Perrone Antonella, Claudio Pace, Barbara Mascheroni,
Fioravanti Viscomi, Gennaro Di Finizio, Antonio Spadaro, Marco Baratto, Roberto D’Ercole, Mantovan Stefan, TizianoCappellari.



